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ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО
ИЗ СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ



Начало. Кружок технического моделирования.



Этапы открытия объединения 
«Образовательная робототехника»

• Специальная подготовка 
педагога

• Разработка образовательной 
программы

• Комплектование группы 
детей

• Формирование недорогого 
набора для робототехники

• Финансовая поддержка 
родителей

• Закупка наборов для 
робототехники

От мечты к реальности



Проблема Решение 

Потеря у детей интереса без
получения быстрого результата.

Введение в программу различных 
творческих заданий, игр, проектной 
деятельности. 

Нехватка компьютеров.
Тщательное планирование занятий с 
включением запасных вариантов.

Отсутствие поля для соревнований.
Изготовление поля из старого 
баннера или ватмана.

Нехватка у педагога технических 
знаний. 

Повышение квалификации на 
специальных курсах. Консультации в 
технических сообществах.

Ожидаемые проблемы и их решение



Улучшение материальной базы



Главное в работе объединения 
«Образовательная робототехника»  
– это атмосфера, в которой 
проходят занятия, творческие идеи, 
взаимопонимание, желание у детей 
поддержать друг друга, прийти на 
помощь.

Значимое в работе объединения



• обладает лидерскими качествами

• всегда готов к саморазвитию

• коммуникабельный

• творческий

• нестандартно мыслит

• может менять отношение к 
сложившимся обстоятельствам

• позитивно относится к жизни 
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